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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... o 10 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

-achtergestefde wijken rond Plettenbery Bay, Zuid-Afrika.
iOnderwijs is een basisrecht voor alle kinderen. Daarom leggen we ons toe op de _
‘educatieve-ontwikkeling op-lange-termijn-van kansarme-kinderen-in-Zuid-Afrika.-Een----
idegelijke opleiding biedt oplossingen voor deze kinderen en wapent hen om uit een i
iuvitzichtloze situatie-(vaak-gedomineerd.-door-armoede,-misbruik-en-werkloosheid) te.......:
‘ontsnappen. Goed onderwijs is hun enige hivop op een plfaats op de arbeidsmarkt.
iDoor.in.te.zetten.op.educatie, kamen.we.een. stap. dichter hij.sociale en.economische.......;
gehjkheld ............................................................................................................................................................................................... .
:Onze missie is om gevormde, onafhankelijke en succesvolle jongvolwassenen te laten
Jfungeren als-rolmodellen-in-hun-gemeenschappen.-Dit willen we-doen - door educatieve- -,
‘en sociale ondersteuning te bieden aan schoolgaande kinderen en jongvolwassenen.
Kinderen in.ons _programma. zijn fussen 6.en 25 jaar.aud, uit de achtergestelde.wijken.....

‘van de Bitoustreek.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

'STRATEGIE EEN: Een geselecteerde groep kinderen en jongvolwassenen begeleiden
‘in-hun-schoolloopbaan:-schoolmateriaat-zoals-kleren-en-schoolbenodigdheden-en------
ibeurzen, educatieve mentoren, individuele begeleiding in huiswerkklassen'en™ i
leesbegeleiding;-ondersteuning-van-een-selectie laatstejaars van-het-middelbaar............d
ronderwijs in hun verdere opteiding;loopbaanbegeleiding en studiebegeteiding =~
iorganisatie. van.stages.voor. jongvolwassenen.die.werkervaring willen.opdoen................
‘STRATEGIE TWEE: Aan-karaktervorming -doen-met kinderen-in-het sociate programma:
. individuele mentorbegeleiding (met huisbezoeken), thematische sessies inkleine
-groepen infosessies voor-euders-en-oudervergaderingen; medisch-enderzoek: oog--en-
‘tandverzorging :
STRATEGIE DRIE: Een geselecteerd aantal kinderen andersteunen met ‘life skills’ .

iservice clubs, scholen, benefiet activiteiten, wervingacties door derden en vrije :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

ED.o.o.r..B.IA..Bel.g.ié..v.v.ord.t.g.ee.n.reserveaan.g.e.houden,..aJ.le..b.ijdragen..gaan..r.ech.tstreeks.4.‘.4....5
naar . het . Operatlone}e . team Iﬂ ZU'd'Af” ka ...................................................................................................................

https://www.borninafrica.org/nl/over-ons/fiscale-attesten-en-an :
bi/ :

Open

https://www.borninafrica.org/nl/over-ons/fiscale-attesten-en-an : ~ open

verslag. Vul de link in waar het Ebi/
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa 07-04-2022 07-04-2021 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa €

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Passiva 07-04-2022 07-04-2021 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal



13.124,00

13.124,00

13.124,00

13.124,00

29.868,00

29.868,00

29.868,00

13.124,00

29.868,00

29.868,00
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen
Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven
Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten

2022 2021 (*)



390.184,22

       390.317,22

     48.317,40

         48.317,40

   438.501,62

             387.205

    387.205

     77.097

          77.097

         464.306
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2022 2021 (%)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen €

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie € + € +
Somvan de lasten € 545.224 0 € 448.238 0
Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten € € ......................................................... :
een bedrag meegenomen van:
Saldo Financiéle baten en lasten i€ 13.125 0 € 16.076 0

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekeningin als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening A _
Vul de link in naar de https://www.borninafrica.org/nl/over-ons/fiscale-attesten-en-an ;| open
jaarreRening als u deze bi/
00k hebt gepubliceerd.


        422.000

            434.100

    422.000

           434.100

     13.248

14.138

      545.224

      448.238

  13.125

16.076

https://www.donorinfo.be/nl/doe-een-gift/born-africa-bia-vzw


model donorinfo geldt in Vlaanderen ter vergelijking goede doelen
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	51_ML: Born in Africa is een vereniging zonder winstoogmerk, actief in sociaal-economisch achtergestelde wijken rond Plettenberg Bay, Zuid-Afrika.

Onderwijs is een basisrecht voor alle kinderen. Daarom leggen we ons toe op de educatieve ontwikkeling op lange termijn van kansarme kinderen in Zuid-Afrika. Een degelijke opleiding biedt oplossingen voor deze kinderen en wapent hen om uit een uitzichtloze situatie (vaak gedomineerd door armoede, misbruik en werkloosheid) te ontsnappen. Goed onderwijs is hun enige hoop op een plaats op de arbeidsmarkt. Door in te zetten op educatie, komen we een stap dichter bij sociale en economische gelijkheid.

Onze missie is om gevormde, onafhankelijke en succesvolle jongvolwassenen te laten fungeren als rolmodellen in hun gemeenschappen. Dit willen we doen door educatieve en sociale ondersteuning te bieden aan schoolgaande kinderen en jongvolwassenen.

Kinderen in ons programma zijn tussen 6 en 25 jaar oud, uit de achtergestelde wijken van de Bitoustreek.
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STRATEGIE ÉÉN: Een geselecteerde groep kinderen en jongvolwassenen begeleiden in hun schoolloopbaan: schoolmateriaal zoals kleren en schoolbenodigdheden en beurzen, educatieve mentoren, individuele begeleiding in huiswerkklassen en leesbegeleiding, ondersteuning van een selectie laatstejaars van het middelbaar onderwijs in hun verdere opleiding,loopbaanbegeleiding en studiebegeleiding

organisatie van stages voor jongvolwassenen die werkervaring willen opdoen. 

STRATEGIE TWEE: Aan karaktervorming doen met kinderen in het sociale programma

 individuele mentorbegeleiding (met huisbezoeken), thematische sessies in kleine groepen infosessies voor ouders en oudervergaderingen, medisch onderzoek: oog- en tandverzorging

STRATEGIE DRIE: Een geselecteerd aantal kinderen ondersteunen met 'life skills' (bewegingsleer, sociale vaardigheden: kampen, daguitstappen, zwemlessen, workshops in handwerk en creatieve vorming, workshops 'spreken voor een publiek'
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per petekind basisprogramma 300€
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per student tertiair: 5000€





Door BIA België wordt geen reserve aangehouden, alle bijdragen gaan rechtstreeks naar het operationele team in Zuid-Afrika
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