APOLLOON:

Na lange afwezigheid, keerde de jobfair
van Apolloon, groter dan ooit, terug. Op
8 maart kregen meer dan 200 studenten
de kans om informatie op te doen
over de mogelijkheden die ze na het
afstuderen hebben. De talrijke bedrijven
die aanwezig waren in het Gymnasium
gingen vol enthousiasme het gesprek
aan met de studenten. Naast de vaste
partners van Apolloon, werden er ook een
aantal nieuwe bedrijven geintroduceerd
op de jobfair; alles om de student zo
goed mogelijk te informeren over zijn/haar
uitstroommogelijkheden!

Om klokslag 13:00 ging de jobfair van
start. |k voelde vlinders in mijn buik,
dezeffde viinders als het moment waarop
ik voor de eerste keer de ons welbekende
Sportzak binnenstapte.

Zelf hadden we een circa 150 studenten
verwacht op de jobfair, maar niks bleek
minder waar! De inschrijvingen bleven
ook gedurende de jobfair binnenstromen,
waardoor er uiteindelijk 319 studenten

waren ingeschreven. Voor ons een schok,
maar wel op een zeer positieve manier.
Een verdubbeling van het verwachte
aantal inschrijvingen duidt enkel op het
succes van deze editie van de jobfair,
iets wat ook vele van onze partners
konden bevestigen. We mochten, zoals
al vermeld, uiteindelijk meer dan 200
studenten ontvangen.

De studenten werden vriendelijk
ontvangen aan de inkom en voorzien
van een goodiebag met daarin een paar
kleinigheden. Na binnenkomst legden
de studenten het parcours af langs de
verschillende standen van de aanwezige
bedrijven, elke student kreeg steeds de
kans om vrijblijvend het gesprek aan te
gaan en informatie op te doen. We waren
zeer tevreden om de interactie tussen
studenten en bedrijven te zien, een
geweldige samenkomst van het huidige
en toekomstige werkveld.

De succesvolle dag werd feestelijk
afgesloten met een korte ‘motivational

)E JOBFAIR IS TERUG

speech’ door Rudi Diels, opgevolgd door
een receptie. De ‘motivational speech’
liet nogmaals blijken wat ons sportkotters
speciaal maakt, de verbondenheid die
iedereen van ons voelt of gevoeld heeft!

https:/photos.app.goo.
gl/3GWxaBdrBMxr9ELd7

Met vriendelijke groeten

Shreya Patel
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ALLOREKI: ‘BORN IN AFRICA’

Isabelle De Smul is een oud-studente
die Lichamelijke Opvoeding (1996) en
Psychomotorische Therapie (1997)
studeerde in Leuven.

‘Born in Africa’, het levenswerk van
Isabelle, is een VZW, actief in sociaal
economisch achtergestelde wijken
rond Plettenberg Bay, Zuid-Afrika.
Deze achtergestelde wijken worden
ook wel ‘townships' genoemd in Zuid-
Afrika en kennen hun oorsprong in het
Apartheidsregime dat heerste in het land
van 1948 tot de vroege jaren 80. Tot op
de dag van vandaag, wonen mensen
van alle kleuren in deze buurten door
het hoge werkloosheidscijfer in het land,
alsook de onstabiele economie. Andere

socio-economische problematieken zoals
het lage onderwijsniveau in de publieke
scholen, de hoge kosten in het voortgezet
onderwijs, lage minimumlonen, alcohol-en
drugsmisbruik, tienerzwangerschappen
en andere dragen uiteraard ook bij tot
waarom het belangrijk is dat Born in
Africa hier werkzaam is.

Onderwijs is een basisrecht voor alle
kinderen. Daarom leggen we ons toe
op de educatieve ontwikkeling op lange
termijn van kansarme kinderen in Zuid-
Afrika. Goed onderwijs is hun enige hoop
op een plaats op de arbeidsmarkt.

In het verleden schonk Alloreki in het kader
van mecenaat reeds 2500 euro voor dit
project. Haar 20-jarig engagement heeft

zich nu ook vertaald in een boek.
https://www.borninafricaboek.com/

https://www.youtube.com/channel/
UCG3SsZg2R5eQThkSjher7Zg

https://www.borninafrica.org/
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